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https://www.uniphore.com/press-releases/uniphore-acquires-emotion-research-lab-and-adds-video-ai-capabilities-to-its-innovation-portfolio/
https://www.uniphore.com/press-releases/uniphore-unveils-the-industrys-broadest-and-most-comprehensive-conversational-automation-platform/
https://www.uniphore.com/press-releases/uniphore-named-one-of-the-fastest-growing-companies-in-north-america-on-the-2021-deloitte-technology-fast-500/
https://www.uniphore.com/press-releases/uniphore-recognized-as-conversational-automation-innovation-leader-by-frost-sullivan/
https://www.uniphore.com/press-releases/survey-reveals-opportunities-for-video-and-emotional-ai-integration-to-combat-ongoing-video-meeting-challenges/
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	ユニフォアは急激な成長に伴い、チームの新たなメンバーが加わりました。NEAベンチャーパートナーであるヒラリー・コプロ マクアダムス氏がユニフォア取締役に任命されました。コプロ マクアダムス氏は、企業向けのソフトウェアとサービスのエグゼクティブとして、成長段階の企業および大手企業での30年以上の豊富な経験があります。ユニフォアはリーダーシップチームをさらに強化すべく、バラジ・ラガバンを最高技術責任者に、アンドリュー・ダールケンパーを最高人事責任者に、そしてビノッド・ムトゥクリシュナンを開発者用プラッ...

